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lIоло;кеuшо о Itорядке уши{гожеItия персопальпых даIrпых
Федеральпом государсгвспttом бrодrхеT,Irом у.lрсr(депиrt rrayкц

Ипс,rпrуr,с crrcTcпr пfiформатикr, им. A.fl. Iiрпlова
Сибltрскоl'о от:слсIrllя l'оссllil(кой ака]tсмии Hir) к

(иси со рАн)

I. 0бllrlIc ttоложепrrrr

l. I-Iастоящее о порядке уЕичтожения персональttых ланных (далее - Положсние)
Федеральвом rcсударствеппом бюджетном учреждеции науки Инстиr,уте систем
иЕформагики им. А,П. Ерtцова Сибирского отделеtIия Российской академии tlаук (дaшее ,
Институ'r) разработацо с учетом требовдlий КоЕститутIии Российской (Dсдерации,

Федераlьпого закона от 27.0l,2006 г,]ф 152_ФЗ <О псрсонапьных даrп]ьlх), Трудового кодекса
Российской Федерации, закоподательных и ивых нормагивцых правовых актов Российской
Федерации в области персон&lьвьIх данных.

2. Настоящее Полохение устанавливает периодичносгь и способы уничтожения
llосиlелеЙ, содержащие псрсонаJIьIiые даltltые субъектов персоIlzulьtlых данньж.

3. I_{ель приrrятия настоящего Полохсенця - обеспсчсние защиты прав и свобод
человека и грахдaшипа при обработке персонмьных далlпых.

4. Полохевие вступает в силу с момеята его утверждения директором Иttстиryта, и
дейстDует до его отмены приказом директора Иttсти,rута и/или ло введения llового ПоложсЕия.

5. Вtrесецие изме!lеиий в Положснис производится приказом дирсктора ИIIститу,lа.
Изменепия всryплот в силу с момента подписания сооlветствующсго приказа.

6. Настоящее Положенис и изменеtlия к пему являются обязате,пьными к применеfiию
всеми работЕиками Ипстиryта.

II. Осrrовпы9 термины и оlrрслслепия, пспользуOмые в Положснии

l. Персональяые даяные - 
любzLt иIIформыlия, относrщмся к прямо или косвеЕно

определенному или опрелеляемому физическому лицу (субъекlу персональнцх дапных).
2. Оператор 

- 
государственпый opl,an, муниципальный оргаlt, iориltичсское или

физическое лицо, сalмостоятельно или совместно с другими лицами оргапизуlоtцие и (йли)
осуществляюцие обработку персолIаJlьных ].(aнHbix, а также определяющио цеJIи обработки
тtерсон&'Iьl{ьй дапЕых! 0остав персохаJlыlых дalнных, l1ол]lсжащих обрабоше, лействия
(операции), совершаемые с персоЕальliыми ланЕыми,

3, Обработка персонatльньiх да1lllых - 
любое действие (операция) или совокуппость

действий (операций), совершаемые с использов&{ием средств автоматизации или бсз
испоJlьзовавия таких ср9дств с персопмьными данными, вкJtючalя сбор, запись,
систематизацию1 накоплепие, хрa!нение, уточяение (обповлепие, из]чIсп9ние), извJIечеЕие,
испоJIьзоваI]ие, передачу (распространеЕие, предоставленис! доступ), обезличиваяис,
блокироваЕие, удмепи9! уничтожение персоIIаJIьIiьlх дatвЕых.

4. Автоматизированнм обрабо,гка llерсональIiых ланпых обработка п9рсонепьных
даItяых с помощью средств вычисли1ельltоЙ rсхники.

5. Предоставление персоIIмь}rых данных дейс,|,tlия, tIаправлецные lla раскрьттие
персоЁальньп данных опрелехеЕному лиllу или определенвому круry лиц.

6. Распространение персонаJIьны\ лаllных действия, IIаIIравлеЕяыс на раскрытие
персопмыiых давЕых н9определецЕому круry лиц.

7, Трансграничнм перелача персонмьвых даlifiых - 
передача персоtIаJlьньж данЕых

]



lia 1gрри,rорlllо lit]ocIPaxttolo ]oc),](apclBa орган!' вIIас,ги t]]IосграIlIlого ],ос}ларсfI]а,
ипосlраняоN{у фri]ичсско]!1у лиIl\,или 11H()cтpaяHollv lориди]lеско\lY Jlицу,

8. Ijiокированис псl]соIIitлыIых ilaIIIlb]x llpeNlellxoe iц]екраlJ{сriис обрабогкп
лсрсоfiillьны\ jlанньц (за исклкхIсIIиеilr сJIучаеl]. Kollla обрабоlка ilеобходиNJil,.(IIя ),l,()чlIсIirlя
персоiIaL]ыlы\ даiiпых),

9, Уп!чl,оr(еllие l1epcollaLпb]lb]\.,tlrHHl,]\ lсй(lвllя. в г.Jl\,l],l,Ll(, Ko],op],lx сl,аповиl,ся
tlевозNlоrlilJi,I\l l]occ l'alloвllтb солсрriанис псрсоIIа]lьllы\ даоllых rr йпфор\l.Ll(иlrн ],,и tи( (Nl(

]lсрсонапьнt]х,'lанньж п (}ijlп) в резчJllrl,аl,е коll)рых чпиtIlоriаlо,гся \{а,гср!lаJlыlые lloc.lll,c,]lil
IIepcoIla]lbllblx !lа1lllых,

10, Обез]iичиtrа]lие ilерсопiijlьн J\ IlJнных tt-ii(Lr{иt,8р.:r),lLljllскоlорыхсl,аllовиl,сrl
псвоз\lо)IiIJы]\ бсз использования,цоIlоjlпигеJ]ыюii их4)орNril]lип ollpc,]lcIll'I'lr пpиIIa,lLJIe;tilloc'l'l]

l.,г(,,l,, 1,1]l,,\ |_ ||||,,\,,l |кгс,|,t,\l\ il jr-cbr,. ,rt,lcor .L l,.l,, \ l" lll,J\,
11, ИrK|roplraurlorrrraя сисl,еNlа ilcpcooal,1rtLrnx r'laтlIJыx col]oK}lllIoclb со,llер)iiаilLи\ся в

базах даttltых tlepcolla]lыlbl\ лilliпых ll обссllсt]лваlotl{и\ их обрабо,rку иttфорлtациоtttrr;х
Iexlto]lol иti и Iехllическ}tх 0ре](сгв.

l2, ОсновIIыa принllrlпы,1 llсJIи обрабо,1,1ltr ltepcorra:tb]lblx лаl11l1,Iх l] ИUс,lrll,\,l,с. lIpal]a и

обrlзаllIlости Иltсr,и,t,у,l,а l] liatlect,l]c ollepafopit обрабоlки tlcpcotlajп,IJыx ]lallIlblx, llpill]a
субl,с(lоl] 1]epco]li]]lblibIх ,lLаll]iых! ]Iе]:]сч н и Uбl).L;J г ,lB.LL'N] 1,1( гl(гсL,лi] l ,llL]\ лалllы\. Ki[t cr орllй
субъсктов псрсонаJlьньц ;lанньш, llo]Jl|lt lK и .\ 

( lt lвиll i,rip.rritrr r,и ll(рсUllJ]lыlых даlоlыI. l\{срь]

по обсспсчсIпlIо зациты лсрсонмьных ,rtаппыI опрсilсляI(),гся coo1,I]cl,cl,B\ к)шll\I llo,1OrKcllиcNl
ИlIсl,иту,I,а,

III. УпичтожеЕЕе пgрсопальпьшдапных

IY. Порядоrt рабоlы Koýlr!cclrtl tIo упIlчl'оиOпll(l персопадыlыI дilIItIых

1, РешеlIие об уltи.lIожеIiии ilepcoHarIbHbтx лаI]ных приllи\Iае,lся liоNlиссией 11о

!llич,lожеtiиlо ilерсоllаlьпых даянrш (ii!цсс Коt\,1иссил),

2, СостаR КоNlиссrli.l создастся lln л,.lcturtttttoit u!lIutlc llu uоlлJсurзап1.1Iо с пpo(l)I(oNlonl

2

], Усjlовия й cpoKrl yIli.ltlLo)lieлIlя ]1срсоtтillьных ,цал]нь]х И tlc гиl v,I,ol\!:

. ll,jll,,l jlll., 1g,ц ,,6p.],.,,t"tr l.,г(1,1,.l lL]ll,,\ ,:rrr.,t,t, ,r;Jo, p:r_ rrсчП," r r r, i,r
](осIиrirtь ],I\ цсjrь l] lсчс]iис ]0 ]mclil

. лосl,иriсlIL]с Nlакс]1]\{алыlых cpolФl] хрl]l1еll1,1я ;Lo!i)']\,Lelilоr]_ со,,lсряiапlих
персоI lа-lьIiыс .rlallI I ые. в ,l,счеIl11е ]0 дllей:

. tlредосl,а]]]tеlll1е сJб.ьекlоN1 rlерсоп]:!rlьнп]х ,r(анпых (сго Ilрсilсfаl]иге]]е]\l)
1rолIrrер)iilеtlия ,l,oto. чrо llcpcolIi]]]bHbтc jlанлlыс rIojl\IlclIb] llcзaliollllO и.lи l1c

я]]jlяiо,rcя iiеобхо,циNrьll\{!l ,ll]lя заявjlсI]Ilой llс]Iи обрабоlки. в 1ечеltие сa\lи

рабочих лнсЙ;
. оl,зыlJ субъекl,оfl 1lерсоха]ыlы\ .ilаliilых согJIаOия па обрабоlк), cll)

лcpcol]tl-iboblx дапfiь]х: ocilи их сохрансfiис лля ]lc-ll] 1,1x обрабо]ки боJlес- ]l9

lребуе,Iся. ]1 
,Iече1]лlс j0 дпсй,

2, llри лос,Iиr(еllии цеjIи обрilfiоLь.и l]eг,:u]lJ]lt,llLl\ ll.L]]H],l\, i1 тпкя(с в cJlvllllc огзыl]а
субьектоII flерсоIltlJlьпых дilltltbix со1]lLLсия llJ ,lx обг!iогЁ\ л!l]сонi]]ll,]lь с ,1аIlIlые lюл]lеrliаl,
!lJ}.lчтоriстlиIо. сслil I

. иll.,( ll( l,pe l\с\l1,1г(l jJ luluьuгt,\4..,uрuljur ьuluгulо. ll1,1lo оllгllо;г.,:ll.'l.,\]
иJIи поруt]ителеi!l по KolopoNl\ ч r,lrtlcll с)б ,t,KT псгспнirпыllпх /,lаIIIlых;

. Иtlсl,иl,у,l, хе llxpaBe осущесfrrJяl,ь обрабоIку без соt]lilсия с\,б,Lск,l,а
псрсонilrlьfiLц jlанtlых пп остlованилх, прсд),сl\{о,грсIIIIых :jalioIK)]\l о
l]epcoHltjIbHыx,lalILllnx иJIи L1Ilыl\1и (tс;lсраllыlыл;lи закоtlаrtиl

. иIiое хс llрелус\лоlрепо лр),lиN1 co]]lalllellиeNl Nlerli/ty ипсl]1l) I,oNl ll с)'б'Lеlil'о\I
l1ePcolttlJlbllblx лаlttlьlх.



ИIiститута.
], liоN,Iиссия в lсчсЕuс 5 (пrти) рабочих,цнсi'l с \jо]\1сIJга llол),чсIiI.iJI обращеIl11я ]lровегrlс,г

обоOноваI{нос,гь нсобходиNюс,I,и ).I]ич,гоrliсIl].lя lIepcollil.]lыl]rx /цаlllt]пх и l]ы!lосл1'
cooll]cl,cl,Bc]{Hoc рспIсн1,1с,

:l, lklситслп. со/Ilе|riаlIlие lleptill].1,1LllLlt, )irttltbLg с)бr,скtr,в гlс]JLоl]i]-ilьных iLitIllIыx.
\,,нлчтохак],гся l(оr{пссисЙ в сро](и, yclaIlol]-leпllыe L] ]l, 1 pa:зiL. Ill Ilас'r'ояlцсt'о IlоIюr(сIIия,

5, ]] зависиплос,ги o,I ,ll1lla посlllе,lя иlIфорNiации (бvьта;ttньпi иJIи lлelilp.:]llllыii)
выде]lяlо,lся лtlа сllособа уltичIоrксlltlя tlсрсо,тп]lыIых ланIIь]х:

. (ЬизLгtесI(ое y]ILt,t,]o)I(ellиe llOoltl,e]u (xpo]l!cкaiтиc 1lсрсз Iпpcilcp. сriигаIl11е):

. у llи ч l,o)liellиe ихфор.\1аций с fiос!lгсJIя (Nlпогокра1,IIая 11ере]1ll]ись L] celil,ol]a\
l\{агнIlтного лиска),

6, Уttlrчзrliкснис I]срсоIIаjlь]Iых 
"lalпllr]\j 

ecjlи ]1о допускatеl,ся l1аlсриil.]lьнь]\1 HocI.1l,cлc]\l.

N{oilicl, lIроизво/Ilи,],ься сIIособоrt. исIij]lLl]]Jl(lllLиNl lJ]tLlIеГlш,\lU,-,Jрхбоlг\ ]тих tlсрсонапыlых
ланных с сохраllсll}lсt возl!1оriносl,rl обработки иlIых .цаIllIы\. ]а(l]иксироваIlЕп]х fiа
Nlа,гсриальноl\l носrll,слс,

7, Уtlич,r,олiеltие lк)сиl,е,]lей. солер)liOщt]х rlepcollalln]ыe ,i(аLlllыс: осу пlсс1l]л яс1 с я в

crlej(),louleNl tlорялке:
. чнич,гохснис псрсонаJlьL]1,1\ lJll l1,I\, ((l l(гrlJll]ll\(я l].l ti\ Nlarnlыx llосrllсjlях.

()су щес fвJ Iяеl,ся IIуl,е\1 из1\1еJьllеlIия lla \lеJll(ие часll], llcK,]lloilalott(llc Bo]:}lor(Hoclb
11ос]rедуlощеfо ]]()сс,] lов,lеltия их(|rорNlхцl]и:

. \раллпlrlхся яа llЭв]\1 и (л,-lи) }lа llсрсзаписывасl\1ых със\,1пых N,IaIIIиIillыx

IIоситслях инфорN{аI(ии. tJспо-lьз!,с\lL]х iulrl хрансfi!i'I ин(]х)р\lаllии BIlc llЭt]N'l
(+)Jlеш]Iакопитслях, вIlсшлIих jl(ccl,KIlx :tисках, CD лис](ах и иl]ь]х Iсl,ройсrlrа\)"
llройзволи,Iся с исllо]lьlоl} tие_!l шIаIl]ых cpe,{clB ивфор]\,1i:tlLllоllньlх и

опсрац}iонны\ cllcl,c]\1;
. lltич,l,о)t(еltие ltерсоltа.]lыlы\ дацllых. содсрхаrцихся llil l\1illllи поriи fасN11,1х

носи,ге]lях. KoIopble пеllоз\lоrlil]о уrlиrLl,оrflllь с llо_\Iошlыо LшTi1l,ll]nx cpcjlc,ll]
иЕфорNlациоIlпых li оilерацliоlillьБ cilcleN{. llроизводl]тся пуl,сI1 ]lаIIсссI]ия
поси l,e] lяIl 1l e},c,I pall1,1\l ofo фи зr]чсс Kor о lIo lJpcж] (сlIиrl, ,l склI(lчак] I l lсго
l]озl\lоrlitlосl,ь ll\ исlю]lьзоl]itllия. а ,I,aK)Ke вос0,1tlliо]]]1еiпlя ]Ialini,lx. в l'oNJ t]llc-lc

ll)l,eNl лефорп,lироваrrrtя_ llJр) шеl]ия (lиl]Ui Uc]locLllt,clll llосиLеjiя,
ll. Уни.lто}iепие fiocl]l,e]Jei-i, со)(е1),l.Jll]и\ lleгcolLaL l, ]L с 1.1пныс сr,iьскrrrlз псрсоIlаJlыIы\

лапllьlх. llроL]звоilli,I,ся в прllс)"l,сl,вии вссх чj]сI]ов liоvиссии, ко1,()рьlе Ilec}] LlepcollaLlbil) io
о ll]e,I,c fl]el l1l ос Ib за l lраl]иJ lblto с1 ь и lloJllo],v чl]иl1l,оriеllлiя Ilеречис]lеrilI])l\ ]r l1Nlc tlU!и lcicij,

V. Порялок оформлсция докумешов об уничтожеппи персональных данпых

I. lIослс уIlичlоr(епия llepcoi]it_]1b]iblx:Lalillr,lx сосlавjlrlс,lся Ак1 об \,fiиrпожсни11
ltерсоltаJыIыс iцаLlньтс (I Iрило,кснис 1.),

2. В aK,r,e исrlравltеrtriя lle ло!l},скакrгсr, Iiо\tлlссия IIроl]сряет llaJl1,1чLle вссх llal,cplta.]loL],
вI(лIочснтlьтх ]] ак l,

З, ГIо оrrон.lаниlт свсрки акт поi0lllсьllJас,fся всс]\{и аlлсна)lи коIrиссии,
4, Иtrс,r,иr,у,r, в сроl(и, чс,гановлснл]ыс законолаl,сJп,о,гвоi\I РФ, увсlпмпяс,г c),ll,cilз

перс(]паjlьпых лаI1]lых и]l11 eI1) 11р(1r:li]llllгспll, J l( tп)tlJ(. сспи u,iрапlснис с!,бт,ск,га
ilерсоllа]lьitых ,цаI i нlrlх и-]и сго прсдсгаljиlс,пя пибп ]dппо(: \ поlноrlоt (нного ol]Iaнa Ilо заItlllтс
llpal] субьекl,оR rIерсональных ,ланIJых \jr,llIl Hirпpirв,lcHы ) попноNlочсннh \l органоNl rIо запlи,гс
хра]]с)бъекl,о]]llерсоi]а.]IьIIь]хда]IlIых.lаl(х(с)к,ri,rL]ll1,1йtl1lIillll;\]lиl]оп\еtl1.1игIерсопaulыlых
лаIiпыt,

5, Акт об уfiичтоr(евиll tlсрсоljaLпJlы\,](анных в эJlсктронной форпl(. лLl (пиtJl]ll1,1и ll

сооll]еl,ствIlи с заI(оl]о,I(ательсl,во]\1 РФ, гrризtласз,ся ljlelt,],pollllыNlri локу\lеllIо\1, равrtозIlач]пп!l
aliI,) об уtl1]l{1оrкеllии llepcolta]lb]lLl\ JJllllLl\ l]J бl btort;trort нLlси г('лс. полпllсапLIоNl)'
.',,б\ l .,h lJр,,,llои ,l,,сllэIlJ KoIll((,l/,



6, АкIы об чяичтоr(снии пc1lcoнll IbHb]\ ;{all}lb]\ и выгрч]liи из жvplll] la pcl исl,раlll1и
собы,rий в иrr()сrрlчlациоIlхой сис,lеIlе 1lepcolllt:tb]lыx ла]lllых хра]lяl,ся t, o,1,1]elclBellllolo за
op],a]lи]alltl]o обрабоl,к!t персоll&rlыlьlх .i(аIIпы\ в ],etlellrlc 1,рсх jlcт с пlомсiгlо \,llлrlтоrliсllил
llcpcoili]] lbfi }nx ilап jlых.

vI. Порrrдок обезлпчиваllпя персональЕых данЕых

1, В с;rучас IIевоз\lохlIосl,и чlIичl,оr(еltия llepcollaf]lbltыx j(aollblx оllи Ltо,ц.пс)i(а'г

об ез] lli чl4t]аllи lo, в т()II чllсJlе дjlrl cTal,I1c,l и чес liих и иllых й с с] lc](oвal сj l ьск их l (с г a Й

2. Способы обез]lичиванй'l lIprl r с rпнrrc ..1.тrьнсй Lr си ,,б|lir6,,Trrrr п(г,jо]lа]IьlIь]х даlt]lь]\:
. зil-\lеltа час,lи лilllllых иле1l1rtфикаюрilNl1,1:
. обобшеIiие. измсlIеfiие tl]i!l Yila!т]сllис .lacTt] ,цан}lых;
. ,1с]Iснис .цанных на час,гrr и обрабо,t,ttа t] ра]llых иlldюрNlацrlоlхtt]lх сисlсIllх:
. llepc\lcmLB:lllI,e 1.1LllLl\

j. (J'гвеlсIвеiltlыNl ]а обез]lйчйваоllе ilepoo1lа:trmn\ j(allHыx ,Iв-l![1t'r гаt]L, ]ll1 ..

отвс,гсl,вснный за оргаtl!lзаllrпо обрабоl,кli llсрсоti&пьlтl,ж ilaнlп,lx,
:1, Решелrtе о IlеобходиN!осl.ll обезJIичl.]l]аllия персо]lа-lыlых лlrrtltыr и crluctlic

обсз]1l1.1ивпllия i Iриli иN!ае I, о ве l,c I,Be] l l l L lal lil UрliLllиJiLUиlо Uбрiбо lьи Ll(гclltlФll,цblx ](а]ll]ь]х,
5, (lбсзlrи.rсннт,lс псрсон[,1ьныс,цаtлlьтс ]lc lloilllcx(a,г разглаIпснпю и Ilap},xIell11lo

]юх4)uдеllциаJылост].l,
6, Обезlttлчсtlпыс псрсоIlальныс. аннь с rtuгrт оti|зt]зтыR.iгьL! L иLпользованис\{ и без

исIIоjIьзоl]аlIIlrl срс,IIств авто]\ialт}lзацllи,
7. При использоваI1Ilи tlроцедурLl оiез,lLl!lиL{Jllич ll(,цulL\,:кilеlся c(ltr\Iectltoe \pыlcilric

псрсовальнь]х лаIlЕых и обезJIllче]itlых ]lаIiilых,
8, ts проilсссс обработки обсз-I1I.1снных ,r(апных l] с-lуLlая\, усl,аtювлсIlпых

зпкопо]{аIе]lьс,IвоNl Россиiiс]iоil Фслерации. ]\l())кс,I,гlроизвоjlи,I,ься,:lсобезjtичиваllис, llocJle
обрабоT,ки псрсонi]]Iыtые ](а1lltые! rlоJlучех1l]rе в резу]lь,l,iLl,е l,ако] о ]L(U6(-J lичllllJ rllr.
\,1llil1,I,o)t(alo],crl,
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Ilрirлоrкспrlt "NЪ l. i\кг об унrlчlо)liсIlI{и llepcolla-l]nlыx ,:Llltllj],l x

Алl

об уliliч l,о?ксIlип ilсрсоllа.]rыlыI даIlпых

f. ].lоRосибирск )02 1ода

liоNlиссия в coc,Ial]e:
rlре,цселilrc]lя:
чjlсноl] коl\,1иссии:

сосl,аl]иjlа IlacTorl]I(иii aI ,olo\1. ч11) с по\,lощьк) шре]Iсра в гlриOутс1,1]иll l\(,\tи((]1l1 б]rl lи
\ l1,1 l,,:l:.,H J lJl\'\,llJ l1,1ll"a l,,|, lL](.r,i,.,|, |.l , jг(. ll*,L1.1,.\ ,l., нь \ , \, |с |. |,, |].,\l ,":,,.,tl(:

Bo]!oriiпocIb ла]rьхейшеfо fiсIIо]lь]оllаiIrlя 1lcpcooil-..lbHыx даIJны\ или и\ аоссl,аIIовjlсIlliя
1.1cKjtlotteIla, Даllltыil фак,r, rtолr,верлкдlе r ко!lиссl]я в сос[авсi

председателя

t]лснов ко\lиссliи

Нас,r,сlящий aKr coclal]Jell в ]riзеNllIJярах: ]lсрRыii ]Iiзе]\lIl,]lяр у llредседа,Iе,lя ко!lиOс.l1и:

^tt|п
Bur) м а llle1lttoлbHo zcl

н о с LLпla jlJ| пе ]) с о 1! aJl ь н ь 1х

i{ff! Hl,Lx

П р о t 
1 

е d 1p tl _у l l t.t ч п о l r t: t п t :t

-\ l(l l ]l f 111 ] cljl ь l l о?о ] 1 ()l ll пlс L}1

] I р11,1ч1 l а 1,1 l,|! ч п t ( ))к f } 1 1 Lя

,1 l ( l l11 е Р 1.1 Ll., l Ь ] 1О.' О ] l l ) С 1 1 l ]1 е | LJl

l1 е P(,|)l t L| ]LI n l ь] х оа } l l l bLx

1 и]!еJо,.iснис
в б),Nlагорсзатс-lьноЙ
]\ alLIиIle

,llосгиl пута цеlIь rlбрабо,r,ки
]]ерсоlIа:lьllых ла]ll11,1х

2 из],tельчелие
в буNlаfорезаrc]rыiой

Ис l,ечеr]ие срока хрiulепия

з изN{ельчсние
в буNlаfорезаr,ехыtой
N{ашиilе

Требоваrrr,rе субъек,r,а
персоиtrцпfiых i(аllных
от (,0цпlсl)
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